


секретаря и членов аттестационной комиссии организации, в состав 

которой в обязательном порядке включается представитель профсоюзного 

комитета.»; 

3) пункт 5.5. изложить в следующей редакции:  

«5.5. Руководитель организации в состав аттестационной комиссии 

организации не входит.»; 

4)  в пункте 5.6. первое предложение после слов: «актом работодателя» 

дополнить словами «, содержащим список педагогических работников, 

подлежащих аттестации, и график проведения аттестации»; 

5) подп. «в» пункта 5.12. изложить в следующей редакции:  

«в) при переходе на работу из негосударственной образовательной 

организации, а также учреждений и организаций, не являющихся 

образовательными при условии, если аттестация этих работников 

осуществлялась в соответствии с действующим в момент её проведения 

Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность.»; 

6) пункт 5.13. изложить в следующей редакции:  

«5.13. Проведение аттестации педагогических работников, имеющих 

государственные награды, почетные звания, ведомственные знаки отличия и 

иные награды, полученные за достижения в педагогической деятельности, 

либо являющихся призерами конкурсов профессионального мастерства 

педагогических работников, в целях установления первой или высшей 

квалификационной категории осуществляется на основе сведений, 

подтверждающих наличие у педагогических работников наград, званий, 

знаков отличия, сведений о награждениях за участие в профессиональных 

конкурсах, о которых они сообщают в своем заявлении на аттестацию.  

При аттестации педагогических работников, участвующих в реализации 

программ спортивной подготовки, учитываются государственные награды, 

почетные звания, ведомственные знаки отличия, полученные за достижения в 

спортивной подготовке лиц, ее проходящих, а также результаты конкурсов 

профессионального мастерства.»;  

 7) дополнить раздел V. «Повышение квалификации работников и 

аттестация педагогических кадров» пунктом 5.13.1. следующего содержания: 

«5.13.1. С целью установления педагогическому работнику 

квалификационной категории "педагог-методист" или "педагог-наставник", 

работодатель по заявлению работника, представляет в соответствующую 

аттестационную комиссию ходатайство, согласованное с профсоюзным 

комитетом, которое формируется на основе решения педагогического совета 

образовательной организации, на котором рассматривалась деятельность 

педагогического работника, осуществляющего методическую работу или 

наставничество.». 

          3. Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу с момента 

подписания его сторонами, распространяется на правоотношения, возникшие 

с 1 сентября 2023 года, и является неотъемлемой частью Коллективного 

договора МБДОУ №102 на 2023  -2026 гг. 

4. МБДОУ №102 в установленном порядке направляет настоящее 

Дополнительное Соглашение №2 к Коллективному договору в комитет по  






